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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 

             
 

ประชุมเมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 10 อาคาร 3 บริษัท 
โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) เลขที่  436 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 10240 

บริษัทฯ ก าหนดให้วันที่ 26 มีนาคม 2569 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 โดยมีผู้ถือหุ้น ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นดังกล่าวจ านวน 4 ,074 ราย คิดเป็น 
1,200,000,000 หุ้น  

โดยกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
1. นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 
2. ดร. ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท 

3. นายธฤต ชื่นอิ่ม กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 
กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการ กลุ่มโรงพยาบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

4. นายแพทย์สุธี  ลีละเศรษฐกุล กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โรงพยาบาลรามค าแหง 1 

5. นายแพทย์ศิริพงศ์ เหลืองวารินกุล กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 2 

6. ทันตแพทย์เจิมพล ภูมิตระกูล กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการก ากับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการกลุ่มบริษัทฯ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 1 

7. นางสาวทัศน์วรรณ ศิริวงศ์ กรรมการบริษัท 
8. นายเบนนี่ ลิม กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 
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9. นายไว คิน วอง กรรมการบริษัท 
10. นายแพทย์วิโรจน์ องค์อนันต์คุณ กรรมการบริษัท 
11. แพทย์หญิงสมศรี เผ่าสวัสดิ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
12. นายวัชรลักขณ์ ตัณฑ์สกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการและความยั่งยืน 
13. นายแซม ตันสกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ

ยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

14. นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
15. นายแพทย์พินิจ หิรัญโชติ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ มาเข้าร่วมประชุม 15 ท่าน จากกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน 15 
ท่าน หรือคิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่ากับร้อยละ 100 ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 
 
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
1. นายแพทย์ประมุข อุณจักร กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการกลุ่มโรงพยาบาล

ภาคเหนือ 
2. นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
 
ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
1. นางสาวเมธาวี ชนะสงคราม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
2. นางสาวอุไรวรรณ มากสิน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  
 
ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 
1. นางสาวธัญชนก อิงศรีสว่าง บริษัท ทีทีที แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ ากัด  

 
บริษัทฯ ได้เชิญผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายร่วมตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ จากผู้ร่วม

เข้าประชุมในครั้งนี้ รวมทั้ง ขอเรียนเชิญเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงส าหรับการประชุมฯ ใน
ครั้งนี ้
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บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น (ระบบ 
Barcode) และตรวจสอบการนับคะแนนส าหรับการประชุมในครั้งนี้ 
วิธีการและหลักเกณฑ์การประชุม 

ก่อนที่จะเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ขอเรียนให้ทุกท่านทราบว่า การประชุมในครั้งนี้ บริษัทฯ จะ
มีการด าเนินการเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน รวมถึงบันทึกภาพถ่าย และ
ภาพเคลื่อนไหวของการประชุมในลักษณะสื่อวิดิทัศน์ เพ่ือการจัดท ารายงานการประชุม รวมถึงการบริหาร
จัดการการประชุมค่ะ ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอความยินยอมในการเปิดเผย ชื่อ -นามสกุลของท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะที่ได้ถามค าถาม รวมทั้งชื่อ-นามสกุล กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วม
ประชุม และตอบค าถามผู้ถือหุ้น ไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยล าดับต่อไปขอชี้แจงวิธีการและ
หลักเกณฑ์การประชุม ดังนี้ 
1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูลใน

แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับ
คะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จสิ้นตามล าดับ 

2. วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
2.1 การออกเสียงลงคะแนนให้นับหุ้น 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ดังนั้น ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีเสียงตามจ านวนหุ้นที่

ท่านถืออยู่หรือรับมอบฉันทะมา 
2.2 การประชุมครั้งนี้มีวาระเสนอให้ท่านผู้ถือหุ้นพิจารณาจ านวน 7 วาระ โดยวาระที่ 1  และวาระที่ 3 ถึง

วาระที่ 8 จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ส าหรับวาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน และส าหรับวาระที่ 9 
เป็นเรื่องอ่ืน ๆ ที่บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 

2.3 การออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะที่ผู้ถือหุ้นออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” เท่านั้น โดยจะเรียนถามในแต่ละวาระว่า มีผู้ใด “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 
หรือไม่ ถ้ามี ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมอบบัตรลงคะแนนเสียงที่ได้ออกเสียงและลงนามก ากับ
เรียบร้อยแล้ว ให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 

2.4 ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุม หรือออกเสียงลงคะแนน และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น คะแนน
เสียงที ่“เห็นด้วย” 

3. วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 
3.1 ในการถามค าถามแต่ละครั้ง ขอความกรุณาให้ผู้เข้าร่วมประชุมแจ้งชื่อ -นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมา

ด้วยตนเองหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครั้งเพื่อประโยชน์ในการจดบันทึกการประชุม
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
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3.2 ก่อนลงมติแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยบริษัทจะตอบค าถามในห้องประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง
กับค าถามนั้นๆ อย่างไรก็ดี หากมีค าถามจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม โดยบริษัทอาจน าค าถามของท่านไปตอบตอนท้ายของการประชุม หรือ
น าไปตอบไว้หน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

3.3 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม และเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้นแล้วนั้น บริษัทได้น าคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความ
ประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้น บันทึกรวมไว้ในการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไว้แล้ว 

3.4 เมื่อประกาศปิดการลงคะแนนแล้ว บริษัทฯ จะท าการประมวลผล และแจ้งผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุม
ทราบในแต่ละวาระ 

4. บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งแจ้ง
การเผยแพร่รายงานการประชุมครั้งนี้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน 
นับแต่วันประชุม  

 
แจ้งองค์ประชุม  

นางสาวจรรญวัฒน์ วัฒนพงษพัชร เลขานุการบริษัท แจ้งที่ประชุมว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569 ของบริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท / RAM”) มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง จ านวน 26 ราย เป็นจ านวนหุ้น 143,002,428 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะ จ านวน 43 ราย 
เป็นจ านวนหุ้น 768,755,175 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ จ านวน 
69 ราย เป็นจ านวนหุ้น 911,757,603 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75.9798 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด 
ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ  

 
เริ่มการประชุม 

นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ได้
กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และมอบหมายให้นางสาวจรรญวัฒน์ วัฒนพงษพัชร เลขานุการบริษัท เป็นผู้ด าเนินการ
ประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพ่ือเข้ารับการพิจารณา รวมทั้งเสนอรายชื่อ 
และประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ระหว่างวันที่ 30 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 
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31 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกเป็น
กรรมการบริษัท 
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ด าเนินการประชุมเป็นผู้เสนอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 

บริษัทฯ ได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 ซึ่งทางบริษัทฯ ได้
จัดเผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ram-hosp.co.th) เพ่ือให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับทราบ สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ และได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดแล้ว                

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว จึงเห็นสมควร ให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดสอบถาม 

ผู้ด าเนินการประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 โดยวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 

มิถุนายน 2568 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 911,815,503 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 911,815,503 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 
 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
ประธานฯ เสนอที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ซึ่งได้สรุปดัง

ปรากฎในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัส
คิวอาร์ (QR Code) พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยสรุปได้ดังนี้ 
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พัฒนาการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่กระท าหรือไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติ การสอบทาน และทบทวนการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 

▪ ก าหนดบทลงโทษ “ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิดที่ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย 
และอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมาย หากเป็นการกระท าผิดต่อกฎหมาย” 

▪ ได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร 
(Intranet) และได้เผยแพร่แก่บุคคลภายนอกผ่านเว็บไซต์ของบริษัท อีกท้ังได้ก าหนดให้ชี้แจงนโยบายฯ 
ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

▪ ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและข้อร้องเรียนพร้อมมาตรการในการตรวจสอบเมื่อ
พบการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน 

 
เหตุการณ์ที่ส าคัญในปี 2568 – เหตุการณ์ที่แจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์  

วัน / เดือน / ปี เหตุการณ์ 
10 มิถุนายน 2568 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลงทุนเพ่ิมเติมในหุ้นสามัญของ บริษัท ธนบุรี 

เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (THG) ผ่านการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลใน
วงจ ากัด (Private Placement) ให้แก่บริษัทฯ เพียงรายเดียว จ านวน 430,500,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 8.65 บาท รวมมูลค่า 
3,723,825,000 บาท 

26 กันยายน 2568 มีมติอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นเพ่ิมเติมของ บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม จ ากัด 
(CMH) จ านวน 2,848,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.12 ของหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้
แล้วทั้งหมด จาก บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

27 พฤศจิกายน 2568 บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “RAM”) ได้มีการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้ รายการดังกล่าวได้
ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องครบถ้วน 

4 สิงหาคม 2568 
 
3 ธันวาคม 2568 

เริ่มจัดท างบการเงินรวม (Consolidation) โดยรวม บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) (THG)  
เริ่มจัดท างบการเงินรวม (Consolidation) โดยรวม บริษัท เชียงใหม่ราม จ ากัด (CMH) 

▪ ศูนย์รังสีรักษา โรงพยาบาลรามค าแหง 2 
- เมื่อวันที่ 18 มิ.ย. 2568: ศูนย์มะเร็ง โรงพยาบาลรามค าแหง2 ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ

จาก AACI America ตามมาตรฐาน Clinical Excellence in Oncology Services เป็นศูนย์
มะเร็งแห่งแรกในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกท่ีได้รับการยอมรับอันทรงเกียรตินี้ 
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- เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2568: ศูนย์มะเร็ง โรงพยาบาลรามค าแหง2 เปิดตัวเทคโนโลยี LINAC 4D 
พร้อมด้วยทีมบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะเฉพาะทางด้านรังสีรักษาและ
มะเร็งวิทยา เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ดีที่สุด 

▪ การปรับภาพลักษณ์องค์กร- เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2568 โรงพยาบาลรามค าแหงได้จัดงานแถลงข่าว
เพ่ือประกาศการปรับภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือตอบสนองความต้องการของคนรุ่นใหม่ที่ให้ความส าคัญ
กับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมมากยิ่งขึ้น โดยโรงพยาบาลมุ่งเน้นการให้บริการดูแลสุขภาพอย่าง
ครบวงจรในทุกมิติของชีวิต ก้าวข้ามจากการเป็นเพียงสถานที่รักษาโรค สู่การเป็นส่วนหนึ่งในการดูแล
สุขภาพโดยรวม พร้อมทั้งมุ่งสร้างระบบนิเวศด้านสุขภาพอย่างครบถ้วน ภายใต้สโลแกน “ตอบทุก
ความต้องการ เชี่ยวชาญทุกการดูแล” 

▪ AIA HOSPITAL AWARDS 2025- ทพ. เจิมพล ภูมิตระกูล กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร พร้อม
ด้วย Mr. Thibault Spithakis กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่การตลาด โรงพยาบาลรามค าแหง 
เป็นตัวแทนรับมอบรางวัลเกียรติยศ “ผู้ร่วมบริหารจัดการเคลมประกันสุขภาพยอด” ในงานประกาศ
รางวัลโรงพยาบาลคู่สัญญายอดเยี่ยมประจ าปี 2568 
รางวัลนี้มอบให้แก่โรงพยาบาลคู่สัญญาที่มีความเป็นเลิศทั้งในด้านการบริการ การบริหารจัดการสินไหม
ประกันสุขภาพที่สะดวกรวดเร็ว รวมถึงการมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุดแก่ลูกค้าเอไอเอ แสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นของโรงพยาบาลที่ให้ความส าคัญในการดูแลกลุ่มลูกค้าประกันอย่างดีเยี่ยมเสมอมา เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 ณ ห้อง Ritz-Carlton Ballroom ชั้น 4 โรงแรม The Ritz-Carlton Ballroom 

 
โรงพยาบาลในเครือ 
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ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
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คาดการณ์ผลการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหาร 

 
 

การให้บริการด้านการแพทย์ด้วยเทคโนโลยีระดับสูง 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ปรากฎว่าไมม่ีผู้ใดสอบถาม 

ผู้ด าเนินการประชุมจึงแจ้งที่ประชุมว่าวาระนี้เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ  
 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ มอบหมายให้นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้เสนอที่ประชุมอนุมัติ
งบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ดังนี้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535  (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่ง
ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดท างบการเงินประจ าปี ณ วันสิ้นรอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงาน 
56-1 One Report ประจ าปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว และเห็นสมควรให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแล้ว และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่า ถูกต้อง รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยงบการเงินส าหรับปี 2568 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 

รายการ งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
สินทรัพย์รวม 63,748,083,467 41,290,455,867 

หนี้สินรวม 23,957,727,023 14,350,350,270 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 39,790,356,444 26,940,105,597 

รายได้รวม 15,157,704,469 10,228,686,552 

ก าไรจากการด าเนินงาน 1,629,974,875 1,255,713,468 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 3,047,559,765 692,748,280 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 2.33 0.61 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเก่ียวกับงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ปรากฎว่ามีข้อคิดเห็นหรือข้อซักถาม
เพ่ิมเติม สรุปได้ดังนี้ 

1. นายพิชัย พุทธิสรณ์ (ผูถ้ือหุ้น) 
▪ จ านวนหนี้สินรวมที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ชี้แจงว่า การเพ่ิมขึ้นของหนี้สินรวมมีสาเหตุหลักจากการจัดท า
งบการเงินรวมของ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท เชียงใหม่ราม 
จ ากัด ซึ่งส่งผลให้ภาระหนี้สินของทั้งสองบริษัทถูกรวมเข้ามาในงบการเงินของกลุ่มบริษัท
ทั้งหมด โดยหนี้สินดังกล่าวประกอบด้วยสินเชื่อจากสถาบันการเงินและตราสารหนี้เป็นส าคัญ 
นอกจากนี้ หนี้สินอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมข้ึนส่วนหนึ่งเป็นภาระผูกพันเกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักงาน
ตามหลักบัญชี 

 
ผู้ด าเนินการประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้  
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,042,903 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 
 965,042,903 100.0000 

งดออกเสียง 0 - 
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้เสนอที่ประชุม
อนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ดังนี้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535  (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่ง
ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิส าหรับปีจนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งนี้ บริษัทฯ 
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ได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว จึงไม่ต้องด าเนินการจัดสรรทุนส ารอง
เพ่ิมเติมอีก 

บริษัทฯ ขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวม
เป็นเงินปันผลจ านวน 120,000,000 บาท หรือคิดเป็นอัตราเงินปันผล ร้อยละ 9.17 ของก าไรสุทธิเฉพาะบริษัท 

ทั้งนี้ แม้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิเฉพาะของ
บริษัท (ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล) การก าหนดอัตราเงินปันผลในครั้งนี้ บริษัทฯ ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยค านึงถึงแผนการลงทุนในอนาคต การรักษาระดับสภาพคล่องทางการเงินให้เหมาะสม รวมถึงการ
บริหารความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนข้อก าหนดภายใต้สัญญา
ทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจและเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน
ปันผล ประจ าปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวน 120,000,000 บาท โดยข้อมูลการ
จ่ายปันผลเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้ 

 ปี  2568 ปี  2567 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 1.09 0.98 
เงนิปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 0.10 0.40 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ ( % ) 9.17 40.81 

โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 26 มีนาคม 2569 ทั้งนี้  
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 ภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2569 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
ปรากฎว่ามีข้อคิดเห็นหรือข้อซักถามเพ่ิมเติม สรุปได้ดังนี้ 

1. นางสาวฐิตินันท์ โพธิ์จรัสแสงกุล (ผู้ถือหุ้น) 
▪ ความแตกต่างของจ านวนเงินที่จ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2567 และ ปี 2568 

นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ชี้แจงว่า ส าหรับปี 2568 บริษัทฯ ได้พิจารณาการจ่ายเงินปันผล
โดยค านึงถึงการรักษาระดับสภาพคล่องทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการ
บริหารความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจน
ข้อก าหนดภายใต้สัญญาทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจ
และเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราที่ต ่ากว่าปีก่อน และต ่ากว่านโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ทั้งนี้  บริษัทฯ อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างทางการเงิน ซึ่งภายหลังจาก
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ด าเนินการแล้วเสร็จ หากมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯ อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลเพ่ิมเติมในอนาคต 

▪ ความหมายของค่านิยม และวิธีการค านวณ 
นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ชี้แจงว่า ค่าความนิยมเป็นรายการทางบัญชีที่เกิดข้ึนจากการรวม
ธุรกิจ โดยเกิดจากส่วนต่างระหว่างราคาที่บริษัทฯ เข้าซื้อกิจการกับมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ได้รับ 
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการรวมธุรกิจกับ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และ 
บริษัท เชียงใหม่ราม จ ากัด ส่งผลให้เกิดส่วนต่างระหว่างราคาซื้อกับมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ซึ่ง
ส่วนต่างดังกล่าวถูกบันทึกเป็น “ค่าความนิยม” ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
 

ผู้ด าเนินการประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 โดยวาระนี้ต้อง
ได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัตกิารจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 964,787,503 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 964,787,503 100.0000 
งดออกเสียง 285,800 - 
 

วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ด าเนินการประชุมเป็นผู้เสนอที่ประชุมอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ดังนี้ 
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้

กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการ 15 ท่าน โดยในปี 2569 
มีกรรมการที่ออกตามวาระจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

 กรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ ▪ กรรมการ 
▪ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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 กรรมการ ต าแหน่ง 

▪ กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน และ 
▪ กรรมการบริหาร 

2. นายแพทย์สุธี  ลีละเศรษฐกุล ▪ กรรมการ และ 
▪ กรรมการบริหาร 

3. นายแพทย์วิโรจน์ องค์อนันต์คุณ ▪ กรรมการ 
4. นายวัชรลักขณ์ ตัณฑ์สกุล ▪ กรรมการอิสระ 

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
▪ กรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

5. นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย ▪ กรรมการอิสระ และ 
▪ กรรมการตรวจสอบ 

   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ด าเนินการสรร

หาผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหาผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความเหมาะสมด้านความ
หลากหลายของคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม แล้วมีความเห็นว่ากรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระรายชื่อข้างต้น เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาที่ก าหนด
ไว้ของบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เกี่ยวข้อง 

จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว เห็นชอบตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 5 
ท่าน ได้แก่ 1. ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ 2. นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล 3. นายแพทย์วิโรจน์ องค์อนันต์คุณ 
4. นายวัชรลักขณ์ ตัณฑ์สกุล และ 5. นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาเห็นชอบตามคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความอิสระของกรรมการอิสระ ได้แก่ 1. นายวัชรลักขณ์ ตัณฑ์สกุล และ 2. 
นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่
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เกี่ยวกับกรรมการอิสระ สอดคล้องกับข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และสามารถให้
ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ แม้นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัยจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแล้ว
เกินระยะเวลา 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย ยังคงสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ มีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด 

โดยประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้จัดส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลขที่ 5 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดสอบถาม 

ผู้ด าเนินการประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
เป็นรายบุคคลเพ่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนี้บุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ต้องได้รับ
การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  
5.1 ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ล งทุ น  แ ล ะ
กรรมการบริหาร 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
อีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 965,073,203 100.0000 
งดออกเสียง 100 - 

 
5.2 นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล กรรมการบริษัท  และกรรมการบริหาร 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งนายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 965,073,203 100.0000 
งดออกเสียง 100 - 

 
5.3 นายแพทย์วิโรจน์ องค์อนันต์คุณ กรรมการบริษัท  

มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งนายแพทย์วิโรจน์ องค์อนันต์คุณ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 965,073,203 100.0000 
งดออกเสียง 100 - 

 
5.4 นายวัชรลักขณ์ ตัณฑ์สกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งนายวัชรลักขณ์ ตัณฑ์สกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ

อีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 
 965,073,203 100.0000 

งดออกเสียง 100 - 
 
5.5 นางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งนางสาวกิตติญารัตน์ จิโรจด ารงค์ชัย กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,063,203 99.9990 
ไม่เห็นด้วย 10,000 0.0010 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 965,073,203 100.0000 
งดออกเสียง 100 - 

 
วาระท่ี  6   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ด าเนินการประชุมเป็นผู้เสนอที่ประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2569 ดังนี้ 

กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่ากรรมการมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2569 ดังนี้ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (Monetary Remuneration) 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายให้แก่กรรมการบริษัท (โดยเสนอเปลี่ยนรูปแบบการจ่าย จากเดิมโดย
การจ่ายทั้งคณะเป็นจ านวนเงินรวม 52,000,000 บาทต่อปี ปรับเป็นการจ่ายรายเดือนโดยระบุจ านวนเงินตาม
ต าแหน่งของกรรมการ) และคณะกรรมการชุดย่อย 1 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 

2. ค่าเบี้ยประชุม จ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ 1. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ลงทุน และ 4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ที่เข้าร่วมประชุมตามอัตราที่ก าหนด ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) 

คณะ / ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายป ี ค่าเบ้ียประชุม คณะ / ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/ปี) (บาท/คร้ัง) (บาท/เดือน) (บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน และกรรมการ  
(ที่ เป็ น ผู้ บ ริ ห าร  ที่ ไม่ เป็ น
ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ) 

52,000,000 - ประธาน 40,000 - 

กรรมการ (ท่ีเป็น
ผู้บริหาร และทีไ่ม่
เป็นผู้บรหิาร)  

30,000 - 
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ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) 

คณะ / ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายป ี ค่าเบ้ียประชุม คณะ / ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/ปี) (บาท/คร้ัง) (บาท/เดือน) (บาท/คร้ัง) 

กรรมการอิสระ 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน และกรรมการ 
  

- - ประธาน - 15,000 

กรรมการ - 12,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธาน และกรรมการ - - ประธาน - 15,000 

กรรมการ - 12,000 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

ประธาน และกรรมการ - - ประธาน - 15,000 

กรรมการ - 12,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน 

ประธาน และกรรมการ - - ประธาน  - 15,000 

   กรรมการ - 12,000 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท  คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 

ประธาน และกรรมการ - - ประธาน และ
กรรมการ 

70,000 - 

 
3. ค่าตอบแทนอ่ืน ในรูปแบบเงินรางวัล บ าเหน็จ โบนัส หรือค่าตอบแทนอ่ืนที่จ่ายในปี 2569 ใน

อัตราไม่เกิน 40,000,000 บาท โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการ เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และอนุมัติการ
จัดสรรดังกล่าว 
 
ค่าตอบแทนทีไ่มเ่ป็นตัวเงิน (Non-Monetary Remuneration) 
 - ไม่มี - 

 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ร่วมพิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซึ่งด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยพิจารณาจาก
ผลประกอบการ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ซึ่งประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทนรายเดือน 
(2) ค่าเบี้ยประชุม และ (3) ค่าตอบแทนอ่ืน โดยไม่มีค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 

2569 ปรากฎว่ามีข้อคิดเห็นหรือข้อซักถามเพ่ิมเติม สรุปได้ดังนี้ 
1. นายพิชัย พุทธิสรณ์ (ผู้ถือหุ้น) 
▪ ค่าตอบแทนกรรมการเมื่อเทียบเป็นสัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ชี้แจงว่า ส าหรับปี 2568 บริษัทฯ เสนอค่าตอบแทนกรรมการ
รวมทั้งคณะจ านวน 52,000,000 บาท และเสนอการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงินรวม 120,000,000 บาท โดยมีสัดส่วนค่าตอบแทนกรรมการต่อเงินปันผล
ประมาณ 1 : 2.3 
ทั้งนี้  การก าหนดค่าตอบแทนและการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว บริษัทฯ ได้พิจารณาโดย
ค านึงถึงการรักษาระดับสภาพคล่องทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการบริหาร
ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนข้อก าหนด
ภายใต้สัญญาทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจและการเติบโต
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราที่ต ่ากว่าปีก่อนและต ่ากว่านโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างทางการเงิน ซึ่งภายหลังจาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ หากมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯ อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลเพิ่มเติมในอนาคต 
ดร. ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ ชี้แจงว่า ในปีปัจจุบันบริษัทฯ มีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ เป็น
จ านวนมาก ซึ่งคาดว่าจะเริ่มสร้างผลตอบแทนในช่วงปีถัดไป ทั้งนี้  เมื่อบริษัทฯ ปรับ
โครงสร้างทางการเงินแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะสามารถกลับมาพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้
เป็นไปตามนโยบาย หรือในอัตราที่สูงกว่านโยบายได้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 
พบว่า ในปี 2567 บริษัทฯ มีอัตราการจ่ายเงินปันผลคิดเป็นร้อยละ 40.81 ของก าไรสุทธิ ซึ่ง
สูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ 

▪ เสนอให้บริษัทพิจารณาปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรม 
บริษัทฯ ขอขอบคุณส าหรับข้อเสนอแนะ และจะน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาเป็น
แนวทางในการด าเนินการของบริษัทฯ ต่อไป 
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ผู้ด าเนินการประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยวาระนี้
ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม:  ที่ประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 965,073,203 100.0000 
งดออกเสียง 100 - 
 

วาระท่ี 7   ให้สัตยาบันค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
ประธานฯ มอบหมายให้นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้เสนอที่ประชุม

ให้สัตยาบันค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 ดังนี้ 
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2568 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2568 

เป็นจ านวน 1,935,000 บาท อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงมีจ านวน 2,185,000 บาท ทั้งนี้ เนื่องจากมีการ
ขยายขอบเขตงานตรวจสอบเพ่ิมเติมภายหลังการรวมงบการเงินของบมจ. ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป (THG) ตั้งแต่
วันที่ 1 สิงหาคม 2568 และบจก. โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม (CMH) ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 ส่งผลให้
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสูงกว่าที่ได้รับอนุมัติไว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการเพ่ิมขึ้นของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2568 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตและปริมาณงานตรวจสอบที่เพ่ิมขึ้น อันเนื่องมาจากการรวมงบ
การเงินของบริษัทย่อยเพ่ิมเติม ซึ่งส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยใช้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบว่า 
การเพ่ิมขึ้นของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2568 มีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับ
ขอบเขตงานตรวจสอบที่เพ่ิมข้ึนจากการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และ
ความซับซ้อนของธุรกิจที่ขยายตัวของบริษัทฯ อีกทั้งยังเป็นไปเพื่อให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพ่ือพิจารณาให้สัตยาบัน
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับการให้สัตยาบันค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชี ประจ าปี 2568 ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดสอบถาม  

ผู้ด าเนินการประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณาให้สัตยาบันค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 โดย
วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติให้สัตยาบันค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 
 965,073,203 100.0000 

งดออกเสียง 100 - 
 
วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569   

ประธานฯ มอบหมายให้นายภูมิพัฒน์ ฉัตรนรเศรษฐ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้เสนอที่ประชุม
อนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 ดังนี้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่ ง
ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทฯ จะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ก าหนด 
และได้ปฎิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวาง และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงาน จึงเห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2569  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ จึง
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 ดังนี้ 

1) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบ และรับรอง
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งบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 หรือ ผู้สอบบัญชีท่านอ่ืนที่ ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ ซึ่งบริษัทฯ 
มอบหมายให้เป็นผู้สอบบัญชีดังรายชื่อต่อไปนี้เป็นผู้รับผิดชอบงบการเงินของบริษัทฯ  

ชื่อ-สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 

จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1.  นางสาวเมธาวี    ชนะสงคราม  12784 2566 - 2568 
2.  นางสาวนาราลี การสนธิ์ 14205 - 

3.  นายวรกร แสงโป๋ 14409 - 

4.  นางสาวอริสา ชุมวิสูตร 9393 - 
 

ทั้งนี้ บริษัทผู้สอบบัญชีและผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่าน ดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ
บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมา 

 
2) อนุมัติก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 เท่ากับ 2,135,000 บาท (โดยแบ่งเป็นค่าตรวจสอบ  

3 ไตรมาส เท่ากับ 975,000 บาท และงบประจ าปีเท่ากับ 1,160,000 บาท   (หน่วย: บาท) 
ค่าสอบบัญชี 2567 2568 2569 (เสนอ) 

1) ค่าตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
ประจ าปี 

1,000,000 1,035,000 1,160,000 

2) ค่าสอบบัญชี 3 ไตรมาส 900,000 900,000 975,000 

3) ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

รวมค่าตรวจสอบประจ าปี 1,900,000 1,935,000 2,135,000 

หมายเหตุ: ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เรียกเก็บตามจริงไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าสอบบัญชี
ประจ าปี 

 
บริษัทย่อยส่วนใหญ่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เช่นเดียวกัน 

และแม้ว่าบริษัทย่อยบางบริษัทจะถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรายอ่ืน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถ
จัดท างบการเงินได้ตามก าหนดระยะเวลา 

 
3) อนุมัติการก าหนดวงเงินส ารองส าหรับงานสอบทานและ/หรืองานที่เกี่ยวเนื่องเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ใน

อัตราไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติส าหรับปี 2569 และมอบอ านาจ
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายภายใต้วงเงินดังกล่าว ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดสอบถาม 

 
ผู้ด าเนินการประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี ประจ าปี 2569 โดยวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 965,073,203 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 965,073,203 100.0000 
งดออกเสียง 100 - 

 
วาระท่ี 9   เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระอ่ืนใดเพ่ิมเติม ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมได้สอบถาม
เพ่ิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดสอบถาม 

 
ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และกล่าวปิดประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา  14.30  น. 
 

  - ลงลายมือชื่อ -     ประธานที่ประชุม 
              (นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน)  

 - ลงลายมือชื่อ -     เลขานุการบริษัท  
(นางสาวจรรญวัฒน์ วัฒนพงษพัชร) 
 


