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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 
ศาสตราจารย์แพทย์หญิงสมศรี  เผ่าสวสัดิ ์
- 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- 

อายุ: 85 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น: 0.02 % (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
 2507  แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 2508  ประกาศณียบัตรการแพทย์ชั้นสูง, คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (กุมารเวชศาสตร์) 
 2512  Dr.Med (Anaesthesiology), มหาวิทยาลัยฮัมบูร์ก เยอรมนี 
 2512  D.T.M. (Tropical Medicine), สถาบันโรคเขตร้อน มหาวิทยาลัยฮัมบูร์ก เยอรมนี 

2514 อนุมัติบัตรผู้ช านาญการวิสัญญีวิทยา, แพทยสภา, ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
ประวัติการท างาน (10 ปีท่ีผ่านมา) 

2537 - ปัจจุบัน   ที่ปรึกษาราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย 
2544 - ปัจจุบัน   กรรมการแพทยสภา 
2546 - ปัจจุบัน   ประธานคณะกรรมการสอบสวน ชุดที่ 9 (ของแพทยสภา) 
2548 - ปัจจุบัน   ประธานเครือข่ายแพทย์เพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
2549 - ปัจจุบัน   อาจารย์พิเศษภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
2551 - ปัจจุบัน   ผู้อ านวยการและกรรมการแพทยสมาคมฯ   
2554 - ปัจจุบัน   ประธานบริหารโรงพยาบาลสถาบันโรคไตภูมิราชนครินทร์ 
2561 - ปัจจุบัน   ประธานมูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรม

โอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร 
2562 - ปัจจุบัน  นายกแพทยสภา (วาระที่ 4) 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 3 ปี (ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2565) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: คณะกรรมการบริษัท จ านวน 12/13 (คิดเปน็ร้อยละ 92) 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
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หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2568 ได้พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา
ผ่านกระบวนการกลั ่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
พิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความเหมาะสมด้านความหลากหลายของ
ค ุณสมบ ัต ิของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวม เพ ื ่อ เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 พิจารณา 

 
ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ: 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอ่ืน/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจ ควบคุม/หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน) ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญ อันอาจจะมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ ไม่มี 

 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติของ ศาสตราจารย์แพทย์หญิงสมศรี เผ่าสวัสดิ์  แล้ว
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับข้อก าหนดที่
เกี่ยวกับกรรมการอิสระ สอดคล้องกับข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ และมีความอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทั้งยังมีความรู้ และความ
เชี่ยวชาญในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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นายธฤต ชื่นอิ่ม 
- 
กรรมการบริษัท กรรมการบรหิารกลุ่มบริษัทฯ กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
การลงทุน และ รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มโรงพยาบาลภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

อายุ: 53 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น: 1.89 % (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
 2534 - 2537 Business Administration in Marketing, Thammasat University 
 2539 – 2540   Master of Business Administration, Fontbonne University, USA 
 
ประวัติการท างาน (10 ปีท่ีผ่านมา) 

2559 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จ ากัด  
2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน บริษัท โรงพยาบาล

รามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
2566 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ สายงานความสัมพันธ์โรงพยาบาลในเครือบริษัท โรงพยาบาล

รามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2567 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2556 – 2557  International Business Manager, บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 
2557 – 2558  New Business Development Director, Minor Education Group 
2558 – 2564    ที่ปรึกษาการลงทุน บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2564 – 2566 ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์ บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 

 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 8 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2567) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: คณะกรรมการบริษัท จ านวน 5/6 (คิดเป็นร้อยละ 83) 
 คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท จ านวน 29/29 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการลงทุน จ านวน 3/3 (คิดเป็นร้อยละ 100) 
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หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2568 ได้พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา
ผ่านกระบวนการกลั ่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
พิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความเหมาะสมด้านความหลากหลายของ
ค ุณสมบ ัต ิของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวม เพ ื ่อ เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 พิจารณา 

 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติของ นายธฤต ชื่นอิ่ม แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งยังมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
ในด้านบริหาร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
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ทันตแพทย์เจิมพล  ภมูิตระกลู 
 

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการกลุม่บริษัทฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 1 
 

อายุ: 64 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น: 0.23 % (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
2528   ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2537   ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
2546 Senior Executive Program, Sasin (Sep 17) 
2549   Advanced Senior Executive Program (ASEP1) Sasin, Kellogg School of Management 

Northwestern University 
2550   นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2555   Advanced Audit Committee Program (I.O.D.) 

 
ประสบการณ์ท างาน (10 ปีที่ผ่านมา) 

2537 - ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร บริษัท โรงพยาบาล
รามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร โรงพยาบาลสุขุมวิท 
2560 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหารสมาคมโรงพยาบาลเอกชน 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากัด 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จ ากัด 
2567 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการกลุ่มบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่ม

โรงพยาบาลในเครือ 1 บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2555 – 2557 รายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ สาขาความเชี่ยวชาญการแพทย์และสาธารณสุข 
2564 – 2566 ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2566 – 2567 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 1 บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง 

จ ากัด (มหาชน) 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 31 ปี (ตั้งแตป่ี 2537) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: คณะกรรมการบริษัท จ านวน 12/13 (คิดเปน็ร้อยละ 92) 
 คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท จ านวน 27/29 (คิดเป็นร้อยละ 93) 

 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ

วันที่ 7 มีนาคม 2568 ได้พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา
ผ่านกระบวนการกลั ่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
พิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความเหมาะสมด้านความหลากหลายของ
ค ุณสมบ ัต ิของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวม เพ ื ่อ เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 พิจารณา 

 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติของ ทันตแพทย์เจิมพล ภูมิตระกูล แล้วเห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งยังมีความรู้ ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญในด้านบริหาร การแพทย์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 
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นางสาวทัศน์วรรณ  ศิริวงศ์ 
 

กรรมการบริษัท  
 

 
อายุ: 50 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น: 0.83 % (ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
2539    ปริญญาตรี Bachelor of Economics มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
2545    Master of Business Administration (MBA) INSEAD ประเทศฝรั่งเศส   

 
ประวัติการท างาน (10 ปีท่ีผ่านมา) 

2548 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการบริษัท Babebite Co.,Ltd.   
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จ ากัด  
2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2561 – 2566 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2564 – 2566 ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2566 – 2566 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 

 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 7 ปี (ตั้งแตป่ี 2561) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: คณะกรรมการบริษัท จ านวน 12/13 (คิดเปน็ร้อยละ 92) 

 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ

วันที่ 7 มีนาคม 2568 ได้พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา
ผ่านกระบวนการกลั ่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
พิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความเหมาะสมด้านความหลากหลายของ
ค ุณสมบ ัต ิของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวม เพ ื ่อ เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 พิจารณา 
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เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติของ นางสาวทัศน์วรรณ ศิริวงศ์ แล้วเห็นสมควรเสนอท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งยังมีความรู้ ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญในด้านบริหาร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
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นางสาวเชอริล อัง ยาน ช ี
 

กรรมการบริษัท  
 

อายุ: 34 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่ม ี(ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
Bachelor of Science in Economics, Singapore Management University 
Bachelor of Business Management, Singapore Management University  

ประวัติการท างาน (10 ปีท่ีผ่านมา) 
2561 – ปัจจุบัน Vice President, Affinity Equity Partners 
2568 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 
2557 – 2558 Analyst, DNB Bank ASA 
2558 – 2561 Associate, Evercore Inc 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 3 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: ไม่มีข้อมูล เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันที่ 28 มกราคม 2568  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2568 ได้พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา
ผ่านกระบวนการกลั ่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึง
คุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
พิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความเหมาะสมด้านความหลากหลายของ
ค ุณสมบ ัต ิของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวม เพ ื ่อ เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 พิจารณา 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติของ นางสาวเชอริล อัง ยาน ชี แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชมุ
สามัญผู ้ถือหุ ้นพิจารณาแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งยังมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้าน
บริหาร การเงิน การลงทุน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 


