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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  4 

 

ข้อบังคับของ 

บริษัท  โรงพยาบาลรามค าแหง  จ ากดั  (มหาชน) 
ว่าด้วยเร่ืองการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี  5  เร่ืองการประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้  29 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน  4  เดือน นบัแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการ จะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันบั
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการ
ท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือ 

ขอ้  30 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งหนงัสือใหผู้ถื้อหุ้นทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั  3  วนั ก่อนวนันดัประชุมไม่นอ้ยกวา่  
3  วนั 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด   วนั   เวลา   และสถานท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้   ซ่ึงสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้นั้นตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขา หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียงกบัท่ีตั้งของส านกังานใหญ่และสาขา หรือจงัหวดัอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ้  31 ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่   
25 หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่   1   
ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใดเม่ือล่วงเลยเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง  จ านวนผูถื้อหุน้
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ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อน
วนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้  32 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุม  และออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ี และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ี
มอบฉนัทะ  และเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

  หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ   
สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้   33 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุ้น้หน่ึงมีหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

   (2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก.    การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด  หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

ข.    การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน  หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค.   การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด  หรือ
บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง.    การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ  หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

จ.    การเพิ่มทุน  การลดลง  การออกหุน้กู ้ การควบหรือเลิกบริษทั 

 ขอ้  34 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

  (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงกิจการท่ีบริษทัได้
จดัการไปในรอบปีท่ีผา่นมา 

   (2)   พิจารณาและอนุมติังบดุล 
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 (3)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (4) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

(5)  กิจการอ่ืน  ๆ 

 
 


