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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 

 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปตามกลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานประจ าปีที่ได้วาง
ไว้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ที่วางไว้ รวมถึงกลั่นกรองงานจากฝ่ายบริหารก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมีอ านาจอนุมัติการท างานที่เกี่ยวข้องกับงานในธุรกิจปกติหรืองานที่
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ  
 

2. องค์ประกอบ 
2.1 คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหาร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริหารก็ได้ 
 

3. คุณสมบัติ  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง และก าหนดคุณสมบัติกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทโดย กรรมการบริหารต้อง
เป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
3.1 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที ่

3.2 มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.3 กรรมการบริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ท าขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทในเครือ 
 

4. การด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร 
4.1 กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
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3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 
4) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

4.2 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

4.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ
เข้าเป็นกรรมการบริหารแทน 
 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 
5.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอ

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
5.2 ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี และแผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่วางไว้และน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
5.3 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ที่วางไว้ รวมทั้งให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องตลอดจนกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย 

5.4 พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเสนอต่อกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบทุกไตรมาส 

5.5 อนุมัติรายจ่ายเพ่ือการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

5.6 อนุมัติหรือทบทวนวงเงินกู้ หรือ วงเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามขอบเขตอ านาจที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.7 ให้ความเห็นชอบต่อแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession planning) ส าหรับต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหรือเทียบเท่า จนถึงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่หรือเทียบเท่าของบริษัทย่อย 

5.8 แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 
5.9 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทเป็นประจ าทุกปี ในกรณีที่คณะกรรมการบริหาร

กลุ่มบริษัทเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตรดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ 
ข้อบังคับ และสถานการณ์ที ่ เปลี ่ยนแปลงไป ให้คณะกรรมการบริหาร กลุ ่มบริษัท เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

5.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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6. การประชุม 

6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท ตามความเหมาะสม  
6.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท สามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสามารถจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามเงื่อนไข ขั้นตอน
และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

6.3 คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท อาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท ที่ปรึกษา
พนักงานและ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มี
การประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น หากเห็นว่ามีประเด็นหรือข้อพิจารณาที่ควรหารือกัน
เป็นการเฉพาะ 
 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
7.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบริหารจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท ไม่
อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคน
หนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

7.2 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่ง
มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
 

8. การรายงาน 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ช่วย
ศึกษาและกลั่นกรองงาน ดังนั้น คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท จึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการรายงานผล
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

 


