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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
1. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรนี้จัดท าโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไก
ที่ส าคัญประการหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื ่อให้ความมั่นใจแก่ผู ้ถือหุ้น ผู ้มีส่วนได้เสียว่าการ
ด าเนินการของบริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท  มีความเข้าใจขอบเขต
การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 รายโดยทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระ  
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.1. คุณสมบัติท่ัวไป (คุณสมบัติกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ โดยให้นับรวมการถือหุ้นที่ถือ
โดยผู้เกี ่ยวข้องของกรรมการรายนั้นๆ ด้วย (ผู้เกี ่ยวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
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ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง
ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือ ให้กู ้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระ
หนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 
20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้  การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้
มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้
มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
10) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบัติที ่ส  านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนด 
3.2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

3) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอด้านบัญชีหรือการเงินที่
เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
 

4. การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1. การแต่งตั้ง 

1) คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน โดยมี
กรรมการอย่าง น้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง
พอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้
จนครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
มีหน้าที่แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามทดแทนให้ครบถ้วน
ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4.2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
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กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท  เมื่อครบวาระด ารง
ต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า
เหมาะสม  

4.3. การพ้นจากต าแหน่ง 
1) กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
(3) ลาออก 
(4) เสียชีวิต 
(5) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(6) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
(7) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

2) การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยังด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่ ให้ยื่นใบลา
ต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผลโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ พร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ทราบ และเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 

3) กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษัทฯ  
แจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึง
สาเหตุดังกล่าวให้ส านักงาน ก.ล.ต. ได้ 
 

5. การประชุม 
5.1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีก าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยทุก 3 เดือน เพ่ือ

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอื่นๆ ตามอ านาจหน้าที่ โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจ
สอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน 
เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมี
การท ารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งต้องพิจารณา
ตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การท ารายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตามที่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ ประกาศก าหนด 

5.2. องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
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5.3. กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.4. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

5.5. การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็น
และลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 

5.6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ประชุมมิได้อยู่ใน
สถานที่เดียวกัน และสามารถจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามเงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

5.7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร นักกฎหมายของ
บริษัท นักกฎหมายภายนอก หรือพนักงานของบริษัท ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยให้เข้าร่วมประชุม
และผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืน หารือ ชี้แจง หรือตอบข้อซักถามได้ 
 

6. ขอบเขตหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่ สนับสนุนด้านการก ากับดูแลกิจการ โดยเฉพาะด้านการกระบวนการ
รายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอบเขตหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
6.1 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.2 พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส าคัญ รวมถึงเหตุผลของ
ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้ลงทุนทั่วไป นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือ
ข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

6.3 พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) และการบริหารความเสี่ยง โดย  
1) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขั้นตอนการประสานงานของ

แผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผน
ไว้เพื ่อให้มั ่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือ
ข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับการทุจริตโดยผู้บริหารด้วย 
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2) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการ
ควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัย
โดยเฉพาะเพื่อลดโอกาสการเกิดกรณีทุจริตทุกรูปแบบหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิด โดย
พนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก 

3) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นระหว่างการตรวจสอบ และ
ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

4) พิจารณาความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง โดยหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ 
6.4 พิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทฯ เป็นต้น 
6.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
7. อ านาจด าเนินการ 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

7.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได้ 
 

8. การรายงาน 
8.1 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ โดยแสดง

รายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  
8.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุกไตรมาส เพ่ือ

เป็นการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ 

 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท  ตาม
แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี : เรื่องการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน  


